Rekryteringsavtal

Ramavtal mellan och COM i JOB, Sven Lusensky AB med
org nr 55 62 09-51 57 avseende rekrytering av Halso- och sjukvardspersonal.

METODIK OCH VILLKOR

Foljande metodik och villkor definierar den éverenskommelse som finns
mellan COM i JOB och

1. Policy

COM i JOB stravar efter att skapa langsiktiga relationer med sina uppdragsgivare.

Personer som COM i JOB har férmedlat och placerat hos en uppdragsgivare kontaktas aldrig
igen av COM i JOB som kandidater for nya uppdrag sa lange de finns kvar som anstallda hos
uppdragsgivaren.

2. Konfidentialitet

All information gallande uppdragsgivaren samt kandidaterna behandlas ytterst konfidentiellt.
Harfér svarar bada parter.

3. Identifiering och bedémning

For att kunna rekommendera basta majliga 16sning till vara uppdragsgivares problem ar det
nodvandigt att alla potentiella kandidater jamférs och varderas pa ett likvardigt satt. Vardering
sker utifran den sokprofil som upprattats och godkants av parterna. Sékning gors i den databas
som COM i JOB uppréattat.

4. Presentation av kandidater

COM i JOB presenterar kandidaten tilsammans med checklista.

Representant for COM i JOB kan narvara vid presentationerna och assistera kundféretaget

i den fortsatta processen om det befinns nédvandigt. debiteras ingen sarskild
kostnad foér presentationen. Kommer anstallning e;j till stdnd faktureras inget arvode

enligt punkt 5.

5. Arvode och kostnader
Formedling som leder till anstallning:
5.1 Kategori lakare

Leg. Iakare med specialistutbildning om erbjuds tv anstalining
Redovisat arvode avser hela arvodet for respektive kvartal.



Kvartal 1:a kv 2:a kv 3:e kv 4:e kv

Arvode

Leg. lakare med specialistutbildning om erbjuds visstidsanstallning upp till ett ar.
Kvartal 1:a kv 2:a kv 3:e kv 4:e kv

Arvode

Leg lakare som erbjuds utbildningstjanst i allmanmedicin.
Kvartal 1:a kv 2:a kv 3:e kv 4:e kv

Arvode

Vikarierande leg. lakare som saknar specialistutbildning som erbjuds
visstidsanstallning upp till ett ar.

Kvartal 1:a kv 2:a kv 3:e kv 4:e kv

Arvode

Vikarierande leg. lakare som saknar specialistutbildning som erbjuds
anstallning 6verstigande ett ar.

Kvartal 1:a kv 2:a kv 3:e kv 4:e kv

Arvode

Kategori Sjukskoterska, allman inriktning.
Kvartal 1:a kv 2:a kv 3:e kv 4:e kv

Arvode



Kategori Sjukskoterska IVA, operation, anestesi, barnmorska, distriktsskoterska.
Kvartal 1:a kv 2:a kv 3:e kv 4:e kv 5:e kv

Arvode

Priser i tkr
For samtliga tjanster tillkommer lagstadgad moms.

Om fler an en av de presenterade kandidaterna anstalls av

arbetsgivaren inom 2 manader utgar debitering enligt ovan fér varje anstalld. Vid anstallning
efter 2 manader

men inom 12 manader fran presentationen debiteras for grundersattning och tillagg manad 2.

| det fall att den anstallde sager upp sig under den tid som anstallningen avser, eller att det finns
andra omstandigheter som omojliggor fortsatt arbete, erhaller COM i JOB arvode till och med
den manad det kvartal da anstallningen upphor/den anstallde ej arbetar.

6. Sokande kan ej anvisas

Om COM i JOB ej lyckas anvisa s6kande inom den tid som angivits i s6kprofilen har
uppdragsgivaren ratt att annullera uppdraget.

| de fall att COM i JOB inte har mojlighet att erbjuda

kandidater for anstéllning kommer uppdragsgivaren inte att begara skadestand.
Uppdragsgivaren ar inte skadestandsskyldig till COM i JOB i det fall att anstallning inte ingas
med de kandidater som COM i JOB presenterar.

7. Fakturering

Nar Com i JOB 0versant forslag till kandidat och arbetsgivaren beslutat anstalla
en kandidat faktureras for period 1. Darefter faktureras forskottsvis for varje period.

Betalningsvillkor 30 dagar.
8. Uppfoljning

| vart atagande ingar att ta kontakt med uppdragsgivaren och den anstallde under 6 manader
for att utrdna att anstallningen utfallit efter 6nskemal.

9. Garantier

Utfaller inte anstéallningen efter dnskemal s& kommer COM i JOB i samrad med
uppdragsgivaren att gemensamt sdka en l16sning som tillfredsstaller badas dnskemal.

Om den anstallde inte har de egenskaper som framgatt av checklista eller den anstéllde slutar
under avbetalningsperioden, sker en kostnadsfri ny presentation av kandidater.



10. Avtalstid
Detta avtal galler tills vidare med 3 manaders 6msesidig uppsagningstid.

Parterna ar éverens om att ovanstdaende metodik och villkor skall galla fér uppdrag mellan
parterna.

Fér COM i JOB For

Sven Lusensky
VD



